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COMITÉ PARITARIO

•Comité paritario 
constituido,  con sus 
comisiones funcionando y 
con las actas de reuniones 
al día.



• Planillas actualizadas de 
sanitización, vías de evacuación, 
ventilación, entrega de mascarillas 
a trabajadores, etc.

• Tener bien implementado el 
ingreso y control de temperatura, 
en donde se  observe 
distanciamiento. (evitando 
aglomeraciones).



• Mantener  las señaléticas de covid-19 en buen 
estado.

• Mantener actualizado el archivador de covid-19 
(sobre todo, los protocolos que se  han ido 
implementando de acuerdo a los 
requerimientos de ACHS Y SEREMI DE SALUD).

• Difundir la información que entrega el área de 
prevención a todos los trabajadores, como son : 
fichas preventivas, videos, protocolos e 
instructivos, etc.

• Subsanar todas las observaciones que se 
estipulan en el libro de prevención.



COMITÉ DE 
APLICACION

Constituir comité de 
aplicación, (ex 
psicosocial) y tomar la 
encuesta  istas 21, 
versión breve o 
completa según 
corresponda



ACCIDENTABILIDAD

• Generar acciones , 
de manera que la 
accidentabilidad 
se mantenga lo 
mas cercana a 
cero posible.



Plan Integral de Seguridad Escolar ( P.I.S.E.)

• Haber actualizado y 
difundido el plan integral de 
seguridad escolar

• Realizado mínimo 1 vez por 
semestre un simulacro de 
evacuación, dejando 
registros correspondientes.

• Cumplir con el 100% de la 
lista de chequeo de vías de 
evacuación.



capacitaciones

• Almacenamiento de sustancias peligrosas 
( auxiliares)

• Comité paritario ( integrantes del comité 
paritario)

• Gestión del riesgo frente a exposición a 
radiación uv ( auxiliares)

• Manejo situaciones agresivas en 
contexto educacional ( inspectores)

• Manejo manual de carga ( auxiliares)

• Uso de desinfectantes, riesgos y medidas 
en contexto covid. (auxiliares)

• Otras…



Tener personal 
capacitado en el uso del 
Desfibrilador, además de 

mantenerlo en buenas 
condiciones de 
operatividad.



PARAMETROS 
CONSIDERADOS 
PARA LA 
ELECCION DEL
TRABAJADOR 
DESTACADO EN 
PREVENCION

COLABORADOR CON EL AREA DE PREVENCIÓN. 

CUMPLA CON EL USO DE EPP EN TODO MOMENTO

QUE APORTE CON IDEAS PARA MEJORAR EL ACCIONAR 
PREVENTIVO EN SU ESTABLECIMIENTO

QUE FOMENTE EL TRABAJO EN EQUIPO

QUE SEA CAPAZ DE OBSERVAR SITUACIONES QUE PUEDEN 
GENERAR UN ACCIDENTE Y LAS INFORME DE INMEDIATO A 
SU JEFE DIRECTO. 
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